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Schriftliche Fragen an die Bundesregierung
hier: Arbeitsnummern 3/412 und 3/413

Sehr geehrte Frau Kollegin,

Thre Fragen beantworte ich wie folgt:

Frage Nr. 3/412:

Welchen Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen (Abteilungsleiter- und Staatssekretiirsebe-
ne) strebt die Bundesregierung in den Bundesministerien an, und mit welchen MaBnahmen
will sie diesen Anteil erreichen?

Antwort:

Die Bundesregierung bekennt sich zu dem im Koalitionsvertrag festgelegten Ziel, Frauen und
Minner bis zum Jahr 2025 gleichberechtigt an Fiihrungspositionen in der Bundesverwaltung
zu beteiligen. Dafiir wird der Anteil von Frauen an Fiihrungspositionen in den kommenden
Jahren schneller zunehmen miissen als bisher. Das Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) gilt
bereits auch fuir die Besetzung von Fiihrungspositionen in der Bundesverwaltung einschlie-
lich der Ebene der beamteten Staatssekretéir/-innen und der Abteilungsleiter/-innen in den
Bundesministerien. Deshalb wird die Gleichstellungsbeaufiragte des jeweiligen Bundesminis-

teriums auch bei der Besetzung dieser Positionen beteiligt.
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Soweit Frauen in Fithrungsebenen einer Dienststelle der Bundesverwaltung unterreprasentiert
sind, sind sie dort bei gleicher Qualifikation bevorzugt zu beriicksichtigen (§ 8 Absatz 1 S. 1
BGleiG).

Gleichstellungspldane mit konkreten Zielvorgaben sind ein wesentliches Instrument geschlech-
tergerechter Personalplanung und -entwicklung innerhalb der einzelnen Dienststellen der
Bundesverwaltung, auch in den Bundesministerien. Die Entwicklung der Anteile von Frauen
und Ménnern an Fiihrungspositionen wird durch die jahrliche Information der Bundesregie-
rung gem. Artikel 23 Abs. 1 des Gesetzes fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Mainnern an Fithrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst (Fiihrpos-
GleichberG), die Gleichstellungsstatistik nach § 38 Abs. 1 BGleiG, den Gleichstellungsindex
nach § 38 Abs. 2 BGleiG und den Bericht der Bundesregierung nach § 39 BGleiG deutlich
gemacht. Fiir zusitzliche Transparenz sorgt das interaktive Daten-Tool auf der Internetseite
des BMFSFIJ (https://www.bmfsfj.de/quote/daten.html#tabs3).

In der Evaluierung des FiihrposGleichberG wird nach Artikel 23 Abs. 3 die Wirksamkeit der
genannten Instrumente untersucht.

An die Erfolge der vergangenen Legislaturperiode zur tatsdchlichen Gleichstellung von Frau-
en und Ménnern ankniipfend, will die Bundesregierung in Umsetzung des Auftrags des Koali-
tionsvertrags noch vorhandene strukturelle Hemmnisse abbauen. Sie wird dazu eine ressort-

iibergreifende Gleichstellungsstrategie entwickeln.

Frage Nr. 3/413:

Wie bewertet die Bundesregierung die bisher ergriffenen Maflnahmen zur Steigerung des
Frauenanteils in Fithrungspositionen (Abteilungsleiter- und Staatssekretérsebene) in den Bun-
desministerien?
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Antwort:

Das im Jahr 2015 novellierte Bundesgleichstellungsgesetz und das Bekenntnis der Bundesre-
gierung zur Steigerung des Frauenanteils an Fiihrungspositionen haben im Zeitraum vom

30. Juni 2015 bis zum 30. Juni 2017 bei den Abteilungsleitungen zu einer Steigerung des
Frauenanteils von 24,1 Prozent auf 30,0 Prozent gefiihrt. Auf der Staatssekretirsebene ist der
Frauenanteil im gleichen Zeitraum von 18,5 Prozent auf 19,2 Prozent gestiegen. Mit diesen
Steigerungen befindet sich die Bundesregierung auf einem guten Weg, allerdings noch lang

nicht am Ziel.

Mit freundlichen Griilen
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Caren Marks



